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REUNION: Actividad de fortalecimiento gestores comunitarios de los equipos Puntos de Intervencién
Integral para el abordaje de personas que se inyectan Drogas

ASISTENTES
NOMBRE CARGO AREA/ENTIDAD

Michelle Mateus Referente Distrital Secretaria de Salud.

Luz Adriana Collazos Lider PID Entorno Comunitario -Subred
Integrada de Servicios de Salud
Norte.

Equipo Frisco Lider-Medico Entorno Comunitario -Subred
Integrada de Servicios de Salud
Norte.

Equipos PID Psicologos, trabajadores sociales, | Entorno Comunitario -Subred
jefes de enfermeria y gestores Integrada de Servicios de Salud
comunitarios. Norte.

ORDEN DEL DiA / AGENDA

1. Verificacién del quérum-equipos PID Norte
2. Socializacion de los temas asignados a los gestores comunitarios
3. Retroalimentacion de la actividad por parte de la referente SDS.
4. Conclusiones y compromisos
5. Cierre
REVISION COMPROMISOS ANTERIORES
Responsable Fecha Cumplimiento Causa
Sl NO
—St———_ | NO
N NO

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:00 am del dia 17 de julio se da inicio al espacio de fortalecimiento de los gestores comunitarios de
los equipos PID Subred Norte quienes realizaran la socializacién de los temas que podria realizar su perfil
dentro de la implementacion de los Puntos PID.

El espacio conto con la participacion de los 2 equipos POD Subred Norte, equipo Frisco y la referente Distrital
Michelle Mateus.

Dando continuidad a la agenda del dia se procede a la verificacion de la asistencia, evidenciandose la ausencia
de dos de los 4 gestores comunitarios: Oswaldo Cubides y Juan Duque, asi como la enfermera del equipo Lura
Moreno- quien llega con media hora de retraso a la actividad.

A continuacion, se socializan los temas asignados previamente por la lider de los equipos Norte y que habian
sido desarrollados en un ejercicio anterior con todo el equipo:
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GESTOR COMUNITARIO A
TEMAS DE FORTALECIMIENTO CARGO
Derechos Sexuales y reproductivos Juan Sebastian Castellanos
Infecciones por venopuncion-Riesgos | Cristian Camilo Fuentes
Infecciones de trasmision sexual Oswaldo Cubides
Inyeccién de Menor riesgo Juan Duque

El primer tema a cargo de Sebastidn quien aborda el tema con una metodologia de socializaciéon de los
diferentes tipos de derechos sexuales asi como los deberes a través de sorteo de definiciones donde los
participantes debian definir la relacion del concepto como un derecho sexual o un derecho reproductivo.

Se resalta la importancia al equipo PID de revisar en los usuarios los imaginarios y representaciones de los
mitos vs realidades, por tanto, es clave la forma apropiada de abordarlos y de sensibilizar en torno al
autocuidado fisico y emocional. Los participantes refieren que con las mujeres se debe informar su derecho a
las relaciones sexuales consensuadas y la relacién con algunas sustancias psicoactivas que pueden generar
alteracién o aumentar la vulnerabilidad en un posible abuso sexual. También se develo que como equipos de
salud publica se debe contar con la informacién al adecuado acceso a los servicios de salud de calidad sin
discriminacién alguna.

Derechos sexcales
reprodecliveos

Todas las personas tienen derechos humanos
universales que se encuentran reconocidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
NMexicanos. Los derechos sexuales y los derechos
reproductivos son parte de los derechos humanos.

=4

Derecheos
reprodewctlfiveos
Fueron creados para prol.é;
el ejercicio de la sexuali Hacen referencia a las
plena, libre, segura, garantias y obligaciones que
responsable, sin violencia mni tienen todas las personas
prejuicios do cada persona sobre su capacidad

reproductiva.
Es decir a todo lo relacionado

ﬁe’ con la reproduccion humana:
Poder decidir cuantas hijas e

hijos tener yv con quién.
' g ' w

Imagen del Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA)

Asi mismo se logra establecer la diferencia entre los derechos sexuales y los reproductivos, donde todas las
personas y en especial nuestros usuarios PID puedan disfrutar de una vida sana y con igualdad de
oportunidades. Finalmente todas las acciones del Plan de intervenciones colectivas dentro de sus acciones
IEC( Informacién, comunicacion y educacion) enfatiza que todos los perfiles deben contar con las herramientas
necesarias para brindar informacion oportuna y siempre bajo en el enfoque de derechos. Se recomienda al
gestor comunitario fortalecer este ejercicio personal con dinamicas ladico-participativas que rompan el hielo con
los usuarios PID de forma mas tranquila y segura.

El siguiente tema a cargo del gestor Cristian Fuentes- infecciones por venopuncion.
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A través de un rotafolio de la estrategia Aguanta Cuidarse el gestor socializa que las practicas de inyeccién de
sustancias psicoactivas son un factor de alto riesgo para la salud. Refiere también las conductas de riesgo como
el uso de jeringas usadas, compartir los elementos de la parafernalia incrementan infecciones de trasmision
sanguinea como el VIH, las Hepatitis B o C, asi mismo se identifican procesos infecciones como endocarditis,
celulitis, sepsis 0 abscesos subcutaneos originados por bacterias que afectan a las PID que en su gran mayoria
se encuentran inmunosuprimidas. Las participantes manifiestan que los usuarios en deben recibir informacion
precisa y visual de la relacion de las adecuadas condiciones de higiene y sanitarias con la disminucién de los
riesgos de la venopuncién y /o mitigacion de riesgos, reducir dafios con las practicas de inyeccion. Si bien en
cierto los gestores deben tener la informacion de generalidades se pueden apoyar con el perfil de enfermeria y
de piezas comunicativas que garanticen que los usuarios PID se lleven informacion valiosa para su autocuidado.
Se rescata la tranquilidad en la socializacion del tema no obstante se requiere identificar actividades ludicas
gue tengan una mayor interaccién con el usuario en especial con aquellos que inician su experiencia con
sustancias psicoactivas por via de inyeccion.

Continua el gestor comunitario Juan Duque quien tiene al tema de Inyeccion de menor riesgo

El gestor procede a leer su dispositivo movil la cual no es precisa ni clara, seguidamente hace proyeccion de
un video de la composicion quimica de la heroina que claramente no hila el tema a abordar, se refiere que por
ser par gestor se esperaba que brindara su experiencia o la de sus pares para brindar mayor claridad e
informacion parala gestion del riesgo-impacto negativo, entender las vias de administracién y su relaciéon con
una sobredosis. La referente Distrital detiene la continuidad de la socializacion del tema por no cumplir con lo
proyectado del ejercicio y por la poca preparacién del mismo. Recomienda tomar con mayor conciencia estos
temas dada la importancia de tener una muy buena apropiacién conceptual que contribuya con el objetivo de
intervencién con los usuarios PID.

Siendo las 11:30 am llega el Ultimo gestor comunitario, quien abordaria el tema de infecciones de trasmision
sexual, pero por la hora de llegada y siendo consecuentes con la responsabilidad del ejercicio, la referente
Distrital indica que Oswaldo no desarrollara el tema asignado también por respeto a quienes llegaron en el
tiempo indicado.

Se recalca la importancia que los equipos pierdan el miedo al abordaje de los usuarios PID y que su rol dentro
la implementacién de los puntos PID debe ser mas activo y visible indistintamente si es profesional o gestor,
por ello se debe continuar con estos ejercicios de fortalecimiento. La lider PID manifiesta que ya se esta
realizando estas dinamicas de fortalecimiento con los equipos y que de hecho ya se habia realizado una
aproximacién con los gestores quienes en esta oportunidad y por factores como los nervios/ ansiedad, la
impuntualidad y la falta de compromiso no se evidencio de forma esperada esta actividad.

Al final de la sesion se socializan los acuerdos y se establece la unificacion de criterios para garantizar que los
equipos realicen la misma dindmica y este sea un primer ejercicio para evidenciar la necesidad de
fortalecimiento de los equipos de los Puntos PID.

Siendo las 12:00 pm se da por terminada la reunioén.

COMPROMISOS DE ESTA REUNION RESPONSABLE FECHA

Fortalecimiento continuo de los equipos PID Equipos PID Semanalmente.
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DECISIONES / CONCLUSIONES

Se debe que todos los perfiles tengan mayor apropiacién conceptual en las acciones de IEC. Identificar
fortalezas y opciones de mejora para el abordaje de temas pertinentes de los usuarios PID.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES -

NOMBRE FIRMA CORREO ELECTRONICO

Se anexa listado de asistencia
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